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- Festivos nacionales y de la Comunidad de Madrid

Festividades académicas de Centros

Festivos locales

No lectivo y vacacional

D Apertura de curso

. No lectivo con actividad académica

1Aprobado por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno en su sesidn de 11 de marzo de 2026 BOUC n 2 6, de 16 de marzo de 2026

D Festividad de Sto. Tomas de Aquino

En el animo de que la comunidad universitaria disponga de la mayor informacién posible, en este documento se han integrado los periodos no lectivos que han sido establecidos en el calendario de organizacidon docente oficial del
curso académico 2026-2027, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno en su sesién de 17 de febrero de-2026 BOUC n2 5, de 2 de marzo de 2026

No se integra la informacion relativa al calendario laboral, que se aprueba cada afio natural en Mesa Sindical por acuerdo entre la Gerencia y los representantes sindicales.

Abril 2026. Una vez aprobados se actualizaran: la fecha de apertura de curso UCM vy los festivos nacionales, autondmicos y locales de 2027.


https://bouc.ucm.es/pdf/5990.pdf
https://bouc.ucm.es/pdf/5975.pdf

